
M A R I A  H U R T A D O

D A V I D  K O R T H

A s s i s t a n t  C i t y  M a n a g e r

A s s i s t a n t  t o  t h e  C i t y  M a n a g e r
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"ONE PERSON 
CAN MAKE A 
DIFFERENCE,  

AND EVERYONE 
SHOULD TRY."

J O H N  F .  K E N N E D Y

Community Taskforce

Community Taskforce Members

For more information regarding the 
City of Hayward's Community Taskforce 

please contact:
To Update the 

1992 Anti-Discrimination 

Action Plan

2017

Join the Conversat ion at
www.surveymonkey.com/r/thisishayward

www.hayward-ca.gov/thisishayward 

5 1 0  -  5 8 3  -  4 3 0 0

Or call Hayward City Hall at: 

For  more Informat ion Vis i t
Kari McAllister 

Arzo Mehdavi 

Rosaura Mendoza 

Linda Moore 

Vivian Phung 

Galilea Rios 

Giancarlo Scalise 

Raj singh 

Veronica Solorio 

Randy Wright 

 

Kristal Brister 

Sheila Burks 

Frank Burton 

Freddye Davis 

Kevin Dowling 

Myra Feiger 

Mohammad Khan 

Ria Lancaster 

Dione Lien 

Ruben Martinez 

Community Taskforce Meetings 

February 22, 2017 

March 13, 2017 

April 19, 2017 

May 8, 2017 

May 31, 2017

(510) 583-4300

6-8pm at Hayward City Hall 

777 B Street, Hayward, CA



In response to the increasing concerns about 

nation-wide social issues that are impacting 

our local community, the Hayward City 

Council established the 20-member 

 Hayward Community Taskforce to:

The Taskforce is made up of Hayward 

residents recommended by the City Council 

and appointed by the Mayor and City 

Manager. The members reflect a diverse 

representation of our city’s population, have 

an historical knowledge of Hayward, are 

active in the community, and have a vested 

interest in Hayward. 

In 1992 the City of Hayward implemented the Anti- 

Discrimination Action Plan to reduce and prevent 

 discrimination in Hayward, and to support Hayward 

community members who are victims of 

discriminatory acts. The plan is divided into the 

following  sections: 

The Community Taskforce will be 

conducting "Community Conversations" 

to learn about residents' current concerns 

about human and civil rights, and about 

increased tensions between community 

members who differ from one another based 

on their political affiliations, economic 

status, place of origin, immigration status, 

religion, race, ethnicity, gender, gender 

identity, sexual orientation, and other 

personal characteristics. 

 www.hayward-ca.gov/thisishayward 

Update the 1992 City of Hayward's 

Anti-Discrimination Action Plan 

(ADAP) 

For information about upcoming

Please visit:

Group Conversations 

On-the-Steet Surveys 

One-on-One Conversations 

Online Surveys

What is the Community Taskforce?

Why Are We Holding 
Community Conversations?

What is the 1992 
Anti-Discrimination Action Plan?

S E C T I O N  I

S E C T I O N  I I  P A R T  A

S E C T I O N  I I  P A R T   B

S E C T I O N  I I  P A R T   C

S E C T I O N  I I I

N E W  S E C T I O N  

Introduction & Guiding Principles

Strategies for Addressing   
Illegal Forms of Discrimination

Strategies for Addressing 
Accessibility Issues

Strategies for Addressing  
Discriminatory Values & Attitudes

Evaluation Metrics to Measure Success

Community & Police Relations



A la luz de las crecientes inquietudes a través de 

la nación sobre las cuestiones sociales que 

afectan nuestra comunidad, el Concejo Municipal 

de Hayward creó un equipo de 20 personas para:

El Equipo de Trabajo consiste en residentes de la 

ciudad de Hayward quienes fueron recomendados 

por los Concejales, la Alcaldesa, y la Gerente de la

Ciudad. Estos miembros reflejan la diversidad de la 

población de nuestra ciudad, poseen conocimiento 

histórico de Hayward, y son miembros activos de y 

tienen un interés especial en esta comunidad. 

En 1992, la Ciudad de Hayward implementó el Plan 

de Acción contra la Discriminación para reducir y 

prevenir la discriminación en la ciudad de Hayward, 

y para apoyar a los miembros de la comunidad 

quienes hayan sufrido actos de discriminación. 

El plan se divide en las siguientes secciones:

Este Grupo de Trabajo realizará varias 

"Conversaciones Comunitarias." Estas conversaciones 

ayudarán al equipo a informarse sobre las 

preocupaciones actuales de nuestros residentes en 

cuanto a los derechos humanos y civiles, y sobre las 

crecientes tensiones entre los miembros de la 

comunidad quienes difieren entre sí por sus 

afiliaciones políticas, condiciones económicas, lugar de 

origen, estatus migratorio, religión, raza, etnia, género, 

identidad de género, orientación sexual, y otras 

características personales. 

 www.hayward-ca.gov/thisishayward 

Actualizar el Plan de Acción contra la 

Discriminación de 1992 (ADAP, por 

sus siglas en inglés) 

Visítenos al:

Para más información sobre las próximas: 

Conversaciones Comunitarias 

Encuestas al Aire Libre 

Conversaciones Individuales 

Encuestas electrónicas 

¿Por qué queremos tener estas 
conversaciones con la comunidad?

S E C C I Ó N  I

S E C C I Ó N  I I  P A R T E  A  

S E C C I Ó N  I I  P A R T E  B  

S E C C I Ó N  I I  P A R T E  C  

S E C C I Ó N  I I I

S E C C I Ó N  N U E V A

Introducción y principios rectores 

Estrategias para tratar las formas 
ilegales de la discriminación

Estrategias para la Accesibilidad

Cómo mejorar valores y actitudes discriminatorias 

Evaluaciones para medir el éxito

Relaciones entre la comunidad y la policía

diverso

unificado

fuerte

comunidad

¿Qué es el Plan de Acción 
contra la Discriminación?

¿Qué es el Equipo de 
Trabajo de la Comunidad 

de Hayward?



M A R I A  H U R T A D O

D A V I D  K O R T H

S u b g e r e n t e  d e  l a  C i u d a d

A s i s t e n t e  d e  l a  G e r e n t e  d e  l a  C i u d a d

m a r i a . h u r t a d o @ h a y w a r d - c a . g o v

d a v i d . k o r t h @ h a y w a r d - c a . g o v

"UNA PERSONA 
PUEDE MARCAR 
LA DIFERENCIA,  

Y TODOS 
DEBEMOS 

INTENTAR."  

J O H N  F .  K E N N E D Y

EQUIPO DE TRABAJO DE 
LA COMUNIDAD DE 

HAYWARD 

MIEMBROS DEL EQUIPO 
DE TRABAJO 

Para más información sobre el Equipo de 
Trabajo de la Comunidad de Hayward, 

por favor póngase en contacto con:

Actualizar el Plan de Acción 

contra la Discriminación 

de 1992

2017

Únase a  la  conversación aquí :
www.surveymonkey.com/r/thisishayward

www.hayward-ca.gov/thisishayward 

5 1 0  -  5 8 3  -  4 3 0 0

Or call Hayward City Hall at: 

Para  más información,  
 v is í tenos a l :

Kari McAllister 

Arzo Mehdavi 

Rosaura Mendoza 

Linda Moore 

Vivian Phung 

Galilea Rios 

Giancarlo Scalise 

Raj singh 

Veronica Solorio 

Randy Wright 

 

Kristal Brister 

Sheila Burks 

Frank Burton 

Freddye Davis 

Kevin Dowling 

Myra Feiger 

Mohammad Khan 

Ria Lancaster 

Dione Lien 

Ruben Martinez 

Reuniones Comunitarias 

22 de febrero de 2017 

13 de marzo de 2017 

19 de abril de 2017 

8 de mayo de 2017 

31 de mayo de 2017

(510) 583-4300

6-8pm at Hayward City Hall 

777 B Street, Hayward, CA


